Novidades em um Encontro pra la de especial -

Nasce um novo projeto. Ao comemorar o vigésimo Congresso Probesc nossa
diretoria nos brinda com novidades. Ha 20 anos, quando a Probesc realizou o primeiro
Congresso, a maioria dos associados ainda fazia parte do quadro de funciondrios ativos
do saudoso BESC. O evento tinha como objetivo reunir os associados para, além de um
grande encontro, debater temas ligados a nossa profissdao por meios de palestras mais
técnicas. Com o passar dos anos, além do perfil dos participantes terem mudado, nds,
juntos com o Conselho, respeitando os anseios dos associados, decidimos por
transformar o evento em um grande encontro. O Congresso passa a ser um encontro de
ideias, diversdo e o mesmo clima familiar dos outros anos. Em fungao da programacgao
no sabado iniciar somente no periodo da tarde, outra novidade é o almogo que, a partir
deste ano, sera no hotel em que o participante estiver hospedado. Teremos 0 mesmo
layout e a mesma proposta. O que queremos é que ele seja reconhecido como um
verdadeiro encontro, o Encontro Probesc.

Inicio dasinscrigOes
As inscri¢des iniciardo no dia 04/07/2016 somente para associados e dependentes. Temos um limite no Centro de
Convengdes do Hotel Sibara e por seguranga nosso evento é limitado a 1000 (mil) pessoas. Caso haja disponibilidade de vagas, as
inscricdes para os ndo associados vao ter inicio somente a partir de 04/08/2016.

O que muda?

A partir deste ano as inscricdes serdo somente pelo site da Probesc — www.probesc.com.br — O inscrito devera,
obrigatoriamente, imprimir a ficha do site, assinar e enviar digitalizada para o e-mail — probesc@probesc.com.br, por fax — (48)
3224-4491—-ouvia Correios para o endereco localizado na capa deste informativo. Com o envio da ficha assinada, o associado terd a
garantia davaga bem como, o consentimento de autorizacao de pagamento

Valores
- Associado: RS 280,00 (por pessoa)
- 1°acompanhante do associado: RS 280,00 (por pessoa)
- Demais participantes: RS 560,00 (por pessoa)

Formade Pagamento
Pagamento em até 4 vezes, devendo a Ultima parcela ser efetuada antes da data do evento

O que estdincluso?

Coquetel de Boas Vindas com Open Chopp; 02 pernoites com
Apartamento duplo, casal ou triplo, incluindo 02 cafés da manh3; 01 almogo no Hotel
com reserva; Show de comédia com o ator Nelson Freitas; sorteio de prémios, incluindo
1 carro e 1 moto, conforme regulamento; brindes personalizados; Coffee Break no hotel
Sibara; Transporte no sdbado durante todo dia, além de servicos de seguranga e
ambulancia para situa¢des de emergéncia; Coquetel de encerramento, Open Bar e
Open Food, com a presenc¢a da Banda Matusa; caneco de Chopp em aluminio de alta
qualidade; Bart Enders, distribuicdo de itens de festa, entre eles: déculos animados,
plumas, colares luminosos, chapéus e muito mais;

Convidado Especial —(Classificacao 14 anos)

Ator e humorista, nosso convidado deste Encontro é o grande
Nelson Freitas. Ele canta, danca, interpreta, imita e faz comédia acerca de
diversos assuntos. Integrando o elenco do Zorra, na TV Globo, desde 2001, o
humorista promete arrancar boas gargalhadas dos nossos associados em um
Stand-upcomedy com histérias engracadas e peculiaridades das relacdes
humanas. Ultrapassando a marca de 2 milhdes de acessos em videos no
Youtube, nossa tarde promete ser divertida sob o comando deste Show Man.
As informag6es completas do evento deverao ser observadas em nosso site

apos a abertura das inscrigoes.
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20° ENCONTRO PROBESC
Ha 20 anos aproximando amigos!

* Imagens meramente ilustrativas

SUPER ATRAGCAO
COM O SHOW

“NELSON FREITAS
E VOCES”

\

“E eu poderia suportar, embora
ndo sem dor, que tivessem morrido
todos os meus amores, mas
enlougueceria se morressem todos
0s meus amigos!”

Vinicius de Moraes




Queridos associados, € com muita satisfacao
que anunciamos novidades e novos produtos. Nossa
associacdo, em parceria com a SulAmérica e Borghesi
Corretora de Seguros, lanca um pacote de vantagens
para seguros com condi¢des especiais.

Para melhor comodidade e seguranca, alguns
colegas entrardao em contato com cada associado
informando como adquirir os produtos.

Fiquem tranquilos, essas pessoas serao
identificadas pela Probesc e serdo as Unicas
representantes oficiais neste processo.

Nossos funciondrios estarao a disposi¢do para
qualquer davida. Além disso, assim como todos os
anos, os preparativos do evento mais aguardado
pelos nossos associados, ja estdo em fase avancada.

NOs da Diretoria, em parecia com nosso Conselho,
decidimos por inovar e presentear a Familia Besquiana. Este
ano, o “Encontro Probesc” completa seu 20° ano e de “cara”

—

as fichas preenchidas no dia do evento uma a uma, e
estamos construindo o Encontro de acordo com as
solicitagOes e sugestdes dos participantes.

Vamos relembrar e comemorar esses 20 anos de
nova. amizade. Temos certeza que esse Encontro ficara em nossa
Nosso querido Congresso ha 20 anos nos memaria nos proximos anos. Que venham mais 10, mais 20
proporciona reencontros de longas datas por isso pensamos
em carinhosamente transforma-lo em um Encontro, cheio de
emogoes.

Continuamos com a mesma alegria e o mesmo
objetivo, que é fazer o “Encontro Probesc” inesquecivel ao
lado de nossos familiares e dos colegas que conviveram anos

conosco. Em conjunto com nossos colaboradores, avaliamos

anos de historia.

Nos orgulhamos de fazer parte da diretoria de uma
Associacdo tdo unida e que agrega tantos familiares e
amigos.

Estaremos esperando todos de bracos abertos. Até
13!

O que diz o Presidente do Conselho

Como presidente do conselho desde janeiro do
ano passado, acompanho de perto o trabalho da atual
diretoria e posso afirmar a lideranca e participacao ativa
de todos os membros. Temos como objetivo colocar a
Probesc nos amparos legais do estatuto e, com o
trabalho cuidadoso do Senhor Presidente, me sinto
tranquilo em tratar as informacdes de forma clara e
aprovacao de medidas sem maiores discordancias.
Muito me alegra ser reconhecido pelo trabalho
transparente, fruto de uma carreira com seriedade e
respeito. Por este motivo me sinto orgulhoso em fazer
parte deste time que tem uma administracdo eficiente e
busca sempre o melhor para nossos associados.
Aproveito para informar que encaramos o desafio e
estamos na finalizacdo da mudanca do estatuto,
adequando-o a legislacdo. Apds a conclusdo da parte
juridica, dependemos da aprovacdao em Assembleia
Geral. Com isto, esperamos estar com o novo estatuto
em maos até o Encontro. Asseguramos que estas
mudancas sao em prol da Associagao e que
trabalhamos especialmente para representar a grande
familia que somos. Continuaremos com o papel de
orientar nossa Diretoria, no ensejo de nos colocar
sempre a disposicao e esperar cada vez sucesso!

A Probesc, representada por seu
presidente, José Henrique Pereira, foi
homenageada no ultimo dia 12 de abril, em
Balnedrio Camboriu, em evento promovido pelo
Balnedrio Camboriu Convention & Visitors Bureau
para entrega da Medalha BC Convention pelo
evento da 19° edicao do Congresso Probesc.

Essa medalha é da Probesc e seus
associados, pois um prémio dessa importancia
nao se ganha sozinho e sem eles nao teria tanto

Dr. Murilo Veiga Presidente do Conselho

Probesc lan¢a novos produtos em parceria com a Borghesi e SulAmérica Seguros

Com o intuito de agregar novos segurados, a Probesc em parceria com a SulAmérica e
Borghesi Corretora de Seguros, lanca novos produtos com condicdes especiais e novas vantagens.

Conheg¢am algumas delas:

. Aumento de capital do segurado de vida até 70 anos de idade;

J Beneficios > Aumento de capital segurado atual, de acordo com cada faixa etaria e sem a
necessidade de declaracao pessoal de saude;

. Vantagens mantendo a mesma taxa que o segurado obtém atualmente;

. Possibilidade de inclusao da familia no seguro de vida, com taxas diferenciadas para Pais,
Filhos, Conjuge, Noras, Genros e Netos;

J Seguros de Automovel e Residencial (Casa e Apartamento) > Descontos para incentivo de
inclusao de novos segurados para renovar a apolice;

J Parcelamento em até 10x sem juros na opg¢ao débito automatico em conta corrente;

Acompanhamos com muita preocupacao a
conducdo de nosso Plano de Salde. Jda ndo somos mais
tdo jovens e sabemos de nossa necessidade de
acompanhamento de nossa saude. Felizmente, gracas a
“contribuicdo” incidente sobre o 132 salario, nosso Plano
fechou o ano superavitario.

Erros cometidos por diversos Planos de Saude
provocaram a interferéncia da Justica. Muitos Planos que
nado cobriam servigos contratados obrigaram diversos
segurados a obté-los na Justica. Paralelamente, diversos
segurados buscaram na Justica servigos ndo previstos em
seus conveénios e a Justica obrigou os Planos a atendé-los.
Previsivelmente, todas estas acles, aliadas as péssimas
gestGes administrativas e financeiras dos Planos de Saude,
acabaram por falir diversos Planos pelo Brasil afora.

Precisamos entender que ndo é a UNIMED quem
paga nossa consulta, operagdo ou exame, quem paga
somos nds mesmos. O somatdrio de nossas mensalidades
precisa ser, no minimo, igual ao valor que a UNIMED nos
cobra mensalmente pela utilizacdo de seus médicos,
hospitais, clinicas e laboratdrios. Se o somatdério de nossas
mensalidades ndo cobrir nossas despesas seremos
“chamados” a fazer um novo aporte financeiro - pagar
além de nossas mensalidades - para que o Plano nao fique
“no vermelho”! Precisamos entender urgentemente que a
utilizacdo do Plano de Saude sem critério, com consultas a
diversos especialistas que solicitardo mais exames so
porqué “é de gratis”, ndo é “de gratis”! Nos todos estamos
pagando. Que fique bem claro que nao se quer dizer que,
se necessario, nao se deva procurar uma segunda ou
terceira opinido, afinal, ndo podemos facilitar com nossa
saude. Porém, a utilizacdo do Plano de Saude deve ser
feita com responsabilidade.

E é sobre esta responsabilidade que precisamos
conversar. Nosso Plano encontra-se acéfalo hd mais de um
ano e meio. Legalmente a Diretoria eleita da FUSESC nao
podia ser a mesma do SIM e teve que renunciar. O Plano

SIM - O nosso Plano de Saude -

passou a ser administrado por um Comité Gestor,
comandado pelo Presidente do Conselho Deliberativo
(CODEL) que, deveria ser temporario. Infelizmente uma
das “Patrocinadoras”, para quitar sua divida com o Plano,
nos empurrou “goela abaixo” um Presidente do CODEL,
cujo mandato se encerrou em 31 de dezembro de 2014, e
este somente “desapegou” da cadeira de Presidente, no
final de maio ultimo. E este “desapego” somente ocorreu
porque seu mandato de Conselheiro (indicado pela
Patrocinadora) encerrou-se, mas o (mandato) de
Presidente do CODEL ja havia ocorrido |13 no final de 2014.

Muito embora a PROBESC e AAPFUSESC tivessem
se insurgido contra a posi¢do do “Presidente” do CODEL,
inclusive judicialmente, ndo tivemos éxito. Fomos
obrigados a aguardar o fim de seu mandato. As
patrocinadoras indicaram novos Conselheiros que
assumiram em 25 de maio ultimo e aguarddvamos a
eleicdo do novo Presidente do Conselho Deliberativo.
Estranhamente, os novos indicados pelas Patrocinadoras
recusaram-se a escolher o novo Presidente do CODEL, ou
seja, os representantes das Patrocinadoras resolveram
deixar totalmente sem comando um Plano que cuida da
saude de mais de 26 mil vidas! Segundo fomos
informados, os novos Conselheiros pretendem escolher o
novo Presidente do CODEL na préxima reuniao do
Conselho, ou seja, no final do més de junho. Se tudo der
certo, o SIM — Plano de Saude, estard sem comando
durante 30 dias! Responsavel por 26 mil vidas e com uma
receita mensal superior a 4 milhGes de reais, estara ao
“Deus dara” por um més.

Se com o “Presidente”, imposto pela(s)
“Patrocinadora(s)”, em uma época de crise em que
diversos planos de saude fecharam as portas, gastaram
(com o voto contra dos Conselheiros eleitos),
aproximadamente, 300 mil reais em uma mudanca de
sede, dd para imaginar o que vem pela frente!



